REPUBLIQUE FRANGAISE Délibération n°2023-348 du 18/12/23

Le lundi 18 décembre 2023, le Conseil municipal de la Ville de
Chateauroux, qui s'est réuni en séance ordinaire et publique a la Mairie
dans la salle habituelle de ses séances, par convocation en date du 8
décembre 2023 et sous la Présidence de M. Gil AVEROUS, Maire, a

DEPARTEMENT DE L'INDRE délibére.

VIDLELE Présents (35) : M. Gil AVEROUS, Mme Chantal MONJOINT, M. Jean-Yves
CHATEAU ROUX HUGON, Mme Catherine RUET, M. Roland VRILLON, M. Brice TAYON,

Mme Imane JBARA-SOUNNI, M. Philippe SIMONET, Mme Stéphanie
GALOPPIN, M. Jean-Francois MEMIN, Mme Christine DAGUET, M. Denis
MERIGOT, Mme Monique RABIER, Mme Catherine DUPONT, Mme
Sonia ROUX, Mme Brigitte DION, Mme Isabelle BOUGNOUX, M. Eric
CHALMAIN, Mme Annick MABON, Mme Joélle MAYAUD, M. Gilles
ROUSSILLAT, Mme Liliane MAUCHIEN, M. Michel GEORJON, M. Laurent
BUTHON, M. Richard LINDE, Mme Vanessa JOLY, M. Stéphane ZECCHI,
M. Michaél POINTIERE, Mme Nahima KHORCHID, M. Tony IMBERT,
Mme Alix FRUCHON, M. Thibault ROY, M. Maxime GOURRU, Madame
Muriel BEFFARA, Mme Delphine CHAMBONNEAU.

Excusé(s) (8) : Mme Myléne WUNSCH. Mme Florence PETIPEZ ayant

Délibération affichée et donné procuration a Mme Catherine RUET, M. Dominique TOURRES

exécutoire le : 20/12/2023 ayant donné procuration a M. Denis MERIGOT, M. Jean-Paul BISIAUX
ayant donné procuration a Mme Brigitte DION, M. Charles-Henri
BALSAN ayant donné procuration a Mme Catherine DUPONT, Mme
Frédérique GERBAUD ayant donné procuration a M. Philippe SIMONET,
Mme Marina RENOUX ayant donné procuration a Mme Chantal
MONIJOINT, M. Damien NOEL ayant donné procuration a M. Jean-
Frangois MEMIN.

28 : Personnel communal : Tableau des effectifs 2024

A la suite de recrutements, de départs (retraites, mutations), de nominations dans de nouveaux
grades (concours ou promotions), le conseil municipal modifie régulierement le tableau des
effectifs établi au 1°" janvier.

Vous trouverez ci-joint le détail de I'état du personnel arrété au 1° janvier 2024. Celui-ci tient
compte du transfert des agents de la direction de la Culture dans les services de Chateauroux
Métropole (directeur de la Culture, péle technique, agents de 'EMBAC et du CRD).

En fonction des besoins de la Ville et des opportunités de recrutement, les postes budgétés
pourront étre pourvus par des contractuels.

Certains postes budgétés mais non pourvus sont conservés, notamment en cas de réintégration des
agents.


20/12/2023


Le tableau ci-dessous vous permet une vision globale par filiere.

Pour mémoire au 1% janvier 2023, le nombre de postes budgétés, en équivalent temps plein,
s’élevait a 584,88.

Effectifs budgétaires

Effectifs présents

Dont temps non complet

Nb de postes En ETP Nb d’agents| EnETP Nb d’agents En ETP
Filiere administrative 78 77,56 74 72,16 1 0,56
Filiere technique 117 114,27 107 103,92 6 3,51
Filiere culturelle 35 35 34 32,7 0 0
Filiere médico-sociale 29 28,5 27 27 0 0
F|I|ere. médico- 1 1 1 0,8 0 0
technique
Filiere sociale 66 63,6 64 60,9 20 16
Filiere sportive 12 12 11 11 0 0
Filiere animation 87 76,66 83 71,86 34 23,66
Filiere police 32 32 30 298 0 0
municipale
Hors filieres 325 78,89 324 77,89 300 53,90
Total 2024 782 519,48 755 488,03 361 97,63
Il est proposé au Conseil municipal d'adopter ainsi le tableau des effectifs au titre de I'année 2024.
Sans discussion, le Conseil municipal approuve le rapport a l'unanimité des votes exprimés. (2
abstention(s))
Le Maire, La Secrétaire de séance

M. Gil AVEROUS

Mme Catherine RUET



Le Maire,	                                                                                       La Secrétaire de séance           



M. Gil AVÉROUS 	                                                                       Mme Catherine RUET         


ETAT DU PERSONNEL VILLE DE CHATEAUROUX AU 01/01/2024

EMPLOIS BUDGETAIRES

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES

OBSERVATIONS

EN ETPT
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES EMPLOIS PERE\/I|\/'|AP'\|I_I(E)|\|I§I_SA AGENTS AGENTS
P ey | TEMPS NON TOTAL | TITULAIRES | CONTRACTUELS TOTAL
COMPLET
FILIERE ADMINISTRATIVE 77 0,56 77,56 63,16 9 72,16
Attaché Pal A 4 4 3 3 1 disponibilité pour mandat électoral
Attaché A 8 8 3 5 8
Rédacteur Pal 1Cl B 11 11 10 1 11
Rédacteur Pal 2Cl B 4 4 4 4
Rédacteur B 3 3 2,6 2,6
Adjoint adm Pal 1Cl C 27 27 25,4 1 26,4
Adjoint adm Pal 2Cl C 12 0,56 12,56 10,16 1 11,16 1 agent en congé sans traitement
Adjoint adm C 8 8 5 1 6 2 recrutements a venir
FILIERE TECHNIQUE 110 4,27 114,27 100,92 3 103,92
Ingénieur A 1 1 1 1
Technicien Pal 1Cl B 2 2 2 2
Technicien B 2 2 1 1 2
Agent maitrise Pal C 1 1 1 1
Agent maftrise C 6 6 5 5 1 agent exclu temporairement
Adjoint tech Pal 1Cl C 27 27 26,8 26,8
Adjoint tech Pal 2Cl C 31 0,56 31,56 29,16 29,16 2 disponibilités
1 disponibilité
Adjoint tech C 40 3,71 43,71 35,96 1 36,96 2 agents en service non fait
4 recrutements a venir
FILIERE SOCIALE 46 17,6 63,6 49,7 11,2 60,9
Assist soc-éducatif A 1 1 1 1
Educ jeunes enfants Cl Ex A 2 2 2 2
Educateur jeunes enfants A 5 5 2 2,8 4,8
Monit-éduc interv Familial B 1 1 0,8 0,8
Agent Pal ATSEM 1Cl C 30 5,5 35,5 34,2 34,2 1 recrutement a venir
Agent Pal ATSEM 2Cl C 7 12,1 19,1 10,5 7,6 18,1 1 dispo
FILIERE MEDICO-SOCIALE 28 0,5 28,5 25,4 0 25,4
Psychologue CIN A 0,5 0,5 0 0 0 1 recrutement a venir
Puér HCI A 2 2 0,8 0,8 1 disponibilité
Infirmier soins gx A 2 2 1,8 1,8
Cadre de santé A 1 1 1 1
Auxiliaire puér Cl Sup B 15 15 14,2 14,2
Auxiliaire puér CIN B 8 8 7,6 7,6
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 1 0 1 0,8 0 0,8
Technicien Param CISup B 1 1 0,8 0,8
FILIERE SPORTIVE 12 0 12 11 0 11
Conseiller APS A 3 3 3 3
Educateur APS Pal 1Cl B 7 7 6 6 1 disponibilité
Educateur APS Pal 2CI B 1 1 1
Educateur APS B 1 1 1
FILIERE ANIMATION 53 23,66 76,66 57,06 14,8 71,86




Animateur Pal 1Cl B 2 2 1,8 1,8

Animateur Pal 2Cl B 2 2 1,8 1,8

Animateur B 4 4 4 4

Adjoint ter anim Pal 1Cl C 6 0,7 6,7 4,5 2 6,5

Adjoint ter anim Pal 2Cl C 13 3,62 16,62 9,92 5,7 15,62 1 congé parental
Adjoint ter anim C 26 19,34 45,34 36,84 5,3 42,14 1 dispo, 2 recrutements a venir
FILIERE CULTURELLE 35 0 35 28,7 4 32,7

Bibliothécaire A 2 2 1,8 1,8

Attaché conserv patr A 1 1 1 1

Assist conserv Pal 1Cl B 5 5 4,8 4,8

Assist conserv Pal 2Cl B 1 1 0,8 0,8

Assist conserv B 5 5 2,9 2 4,9

Adj ter patr Pal 1Cl C 13 13 12,7 12,7

Adj ter patr Pal 2CI C 4 4 2,9 2,9 1 disponibilité
Adj ter patr C 4 4 2,8 1 3,8

FILIERE SECURITE 32 0 32 29,8 0 29,8

Directeur PM A 1 1 1 1

Chef service PM Pal 1 B 2 2 1 1 1 détachement
Chef service PM Pal 2 B 1 1 1 1

Brigadier-chef Pal C 13 13 13 13

Brigadier C 7 7 6,8 6,8

Gardien-brigadier C 8 8 7 7 en vue d'un recrutement
TOTAL GENERAL 394 46,59 440,59 366,54 42 408,54




ETAT DU PERSONNEL VILLE DE CHATEAUROUX AU 01/01/2024
REMUNERATION CONTRAT
AGENTS CONTRACTUELS EN FONCTION AU 01/01/2024 CATEGORIES SECTEURS! o .

indice ou euros fondement du contrat? nature du contrat® K se_?ge(z:lf_'rs. teé\f?n’\i/l ;delnlstrahf
agents occupant un emploi permanent URB :.urbaniscrane S : social
Responsable des équipements socio-culturels A ADM 678 A CDI MS : médico-social MT : médico-technique
Resp. centre socio-cult. Touvent - Grands-Champs A ADM 645 A o] EIEJI:.TSF')CC)LT:ureI
Resp. centre socio-cult. St Jean-St Jacques A ADM 645 3-3-2° CDD ANIM.: animation
Directeur du Musée Bertrand A CULT 645 A CDI PM : police
Responsable du service Hygiéne et Santé publique A TECH 545 3-3-2° CDD OTR : missions non rattachables a une filiere
Responsable du Point Insertion Médiation A ADM 455 3-4 CDI ). . . N

- - - : motif cont. 3-l-a = accroissement temp activite
1 responsable multi-accueil Petite enfance (0,8 ETP) A S 409 A CDI 3-1-b = accroissement saisonnier activité
1 responsable multi-accueil Petite enfance A S 395 3-3-2° CDD 3-Il = contrat de projet
Directrice adjointe créche collective A S 395 3-3-2° cDbD 3-1 =remplacement fonctionnaire
Resp. centre socio-cult. A ADM 395 3-3-2° CDD g:g_zfggbffgzecgz:gg?:;r;rl‘;'re
Chargé de la démocratie locale B ADM 539 A CDI 3-3-2° = besoins des services
2 animateurs centres socio-culturels (1,8 ETP) B ANIM 466 A CDI 3-3-3°
1 technicien salubrité B TECH 462 3-3-2° CDD 3-3-4°
1 moniteur-éduc, interv. fam. centre socio-cult. (0,8 ETP) B S 420 A CDI gi‘f CDI aprés 6 ans de CDD
Resp. p6le multimédia et ress. num. Médiathéque B CULT 420 3-3-2° CDD 38 = CDD travailleurs handicapés avant titu
Responsable péle public et comm. Musée Bertrand B CuLT 375 3-3-2° CDD 47 = recrutement direct emplois fonctionnels
1 agent d'animation centre socio-culturel C ANIM 455 A col 110 = collaborateurs de cabinet
1 secrétaire centre socio-culturel C ADM 435 A CDI 110-1= coIIaborateu.rs sroupe d'élus
— - A = autres (contrat aidé, apprentissage...)

1 agent d'animation centre socio-culturel C ANIM 420 A CDI 3.CDD
1 agent d'animation centre socio-culturel C ANIM 417 A CDI CDI
2 agents d'animation centres socio-culturels C ANIM 397 A cDl A = autres (préciser "contrat aidé", "apprentissage", etc.)
2 agents d'animation centres socio-cult. (1,7 ETP) C ANIM 385 A CDI
1 agent d'animation centre socio-culturel C ANIM 377 A CDI
Agent administratif restauration C ADM 377 A CDI
9 ATSEM (7,6 ETP) C S 367 3-3-2° CDD
Conseiller numérique Médiatheque C CULT 366 3-2 CDD
1 secrétaire centre socio-culturel C ADM 366 3-3-2° CDD
8 agents périscolaires (4 ETP) C ANIM 366 3-4 CDI
2 agents périscolaires (1,3 ETP) C ANIM 366 3-3-2° CDD
1 agent de restauration C TECH 366 3-3-2° CDD
TOTAL CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT 42
agents occupant un emploi non permanent
19 agents de sécurité pour 5,7 ETP SMIC horaire 3-l-a CDD
110 agents d'animation périscolaire pour 26,4 ETP SMIC horaire 3-l-a CDD
170 animateurs saisonniers pour 21,7 ETP 104,78€/j 3-1-b CDD
22 assistantes maternelles ':.2:;;':: A CDD
médecin vacataire EAJE dans la limite de 150h/an 25€/h A CDbD
1 apprenti 81% du SMIC A CDD
2 contrats adulte-relais SMIC A contrat aidé
TOTAL CONTRACTUELS NON PERMANENTS 78,89
TOTAL GENERAL 120,89






